WERDE TEIL UNSERES TEAMS!

WIR SUCHEN EINE(N) MINLJOBLER:IN!

Uber uns

Wir sind ein gemeinnutziger Verein, der sich
zum Ziel gesetzt hat, die Perspektiven und
Ideen junger Menschen in der Politik zu
positionieren. Jedes Jahr organisieren wir
eine Kommission zu einem aktuellen Thema,
das junge Menschen betrifft.

In diesem Jahr beschdftigen wir uns mit dem
Thema "Das Loch im Generationenvertrag -
Losungen fur das Rentensystem in
Deutschland".

Um diese Vision umzusetzen, sind wir auf
der Suche nach einer/em Executive Board
Assistant (m/w/d), der uns auf Minijob-
Basis unterstitzt.

Uberblick

Startdatum: 01.10.2023

Dauer: 6 Monate (bis 31.03.), befristet
Umfang: ca. 8-10 Stunden pro Woche
Vergutung: 520 € im Monat

Deine Aufgaben

Als Executive Board Assistant unterstutzt du

unser Team durch folgende Aufgaben:

e Unterstutzung des  Vorstands in

administrativen Aufgaben

e Mitarbeit bei der Organisation und
Umsetzung von Veranstaltungen und
Events (z.B. aktuelle Kommission)

* Figenstandige Projektdurchfuhrung und -
entwicklung

’: JUGEND
ENQUETE
KOMMISSION E.V.

Anforderungen

e Erfahrungen in der Administration und
Projektarbeit

¢ leidenschaft und
politische Themen

o Flexibilitat und Offenheit fUr neue
Herausforderungen

e Kreativitdt bei der Umsetzung neuer
Ideen und Eigeninitiative

Engagement  fur

Was wir bieten

e Die Moglichkeit, aktiv an politischen
Themen mitzuwirken

* Ein dynamisches und motiviertes Team

e Flexibles Arbeiten im Home-Office

* Anpassbare Arbeitszeiten (Klausuren-
phasen)

e Kostenlose Teilnahme an Events und
Veranstaltungen

* Gelegenheit zur Entwicklung und Leitung
eigener Projekte

e Teilnahme an internen Fortbildungen zur
personlichen und beruflichen
Weiterentwicklung

Bitte sende deinen Lebenslauf, inklusive
Kontaktdaten, und ggf. weitere Unterlagen
bis zum 10. September 2023 an:
bewerbung@jugend-enquete-
kommission.de

Deine Ansprechpartnerin

—‘__; Johanna Heuchling
Stellv. Vorstandsvorsitzende

johanna@jugend-enquete-kommission.de

Politics without youth
is politics without use




