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Die Entwicklung des Rentensystems in Deutschland

Das Rentensystem in Deutschland hat eine lange historische Entwicklung durchlaufen. Bereits in
den Zunften und im Bergbau gab es erste Ansatze zur Absicherung im Alter.

Ein bedeutender Meilenstein wurde mit der Einfihrung der gesetzlichen Rentenversicherung

am 22. Juli 1889 durch Reichskanzler Otto von Bismarck erreicht. Mit diesem System sollte
eine finanzielle Absicherung im Alter sowie bei Krankheit und Invaliditat gewahrleistet werden.

Die Rentenversicherung galt fir Arbeiter:innen und “kleine Angestellte” ab 16 Jahren mit einem
jahrlichen Gehalt bis zu 2.000 Mark. Der Beitragssatz betrug damals etwa 2% des Einkommens,
wobei sowohl Arbeitgeber:innen als auch Arbeitnehmer:innen jeweils die Halfte zahlten. Nach
einer Mindestbeitragszeit von 30 Jahren konnten Arbeiter:innen im Alter von 70 Jahren ihre Rente
beanspruchen.

Aufgrund der Auswirkungen des Ersten Weltkriegs, insbesondere der weitreichenden Zerstérung
und der erhéhten Arbeitsbelastung beim Wiederaufbau, wurde im Jahr 1911 beschlossen, das
Renteneintrittsalter auf 65 Jahre zu senken.

In den 1950er Jahren wurde der Leistungsumfang der gesetzlichen Rentenversicherung erweitert
und die Rentenhdhe wurde nun anhand der eingezahlten Beitrage berechnet und nicht mehr nach
dem Jahresverdienst. Dadurch stiegen die Renten um etwa 60 Prozent und nahmen die Rolle
eines Lohnersatzes ein.

Nach der Wiedervereinigung Deutschlands wurden verschiedene Rentenreformen durchgefihrt,
um die unterschiedlichen Systeme der ehemaligen Bundesrepublik Deutschland und der
ehemaligen DDR anzugleichen. Unter anderem wurde die zwischenzeitlich auf 63 Jahre reduzierte
Rente fur langjahrige Versicherte auf 65 Jahre wieder angehoben.

Im Zuge der Rentenreformen ab den 2000er Jahren wurde die Altersgrenze fur den regularen
Renteneintritt schrittweise auf 67 Jahre erhdht, um den demografischen Veranderungen und der
steigenden Lebenserwartung gerecht zu werden.

Um die staatliche Rentenversicherung zu erganzen und individuelle Vorsorgemaoglichkeiten zu
starken, wurde ab 2001 die staatlich geférderte private Altersvorsorge eingefuhrt. Diese umfasst

beispielsweise die Riester-Rentenvertrage und die betriebliche Altersvorsorge.


https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/rentenpolitik/289606/traditionen-der-alterssicherung-vorlaeufer/
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/rentenpolitik/289619/bismarcks-sozialgesetze/#footnote-target-1
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Historie/historie_detailseite.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Historie/historie_detailseite.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/Gesetzliche-Rentenversicherung/Geschichte-Gesetzliche-Rentenversicherung/geschichte-der-gesetzlichen-rentenversicherung.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Historie/historie_detailseite.html
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/rentenpolitik/289643/von-1990-bis-heute/
https://www.diw.de/de/diw_01.c.826232.de/publikationen/wochenberichte/2021_40_1/20_jahre_riester-rente_____private_altersvorsorge_braucht_einen_neustart.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Historie/historie_detailseite.html
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Status Quo

Im Allgemeinen funktioniert das deutsche Rentensystem folgendermalf3en: Wahrend der
Arbeitszeit wird jeden Monat ein Beitrag direkt vom Lohn oder Gehalt abgezogen und in die
Rentenkasse eingezahlt. Der aktuelle Beitragssatz zur gesetzlichen Rentenversicherung in
Deutschland betragt 18.6 Prozent. Dieser Beitragssatz wird zur Halfte von Arbeithehmer:innen
und Arbeitgeber:innen getragen, also jeweils 9,3 Prozent.

Dabei handelt es sich um ein sogenanntes Umlageverfahren, bei dem die Beitrage der aktuellen
Arbeiter:innen zur Finanzierung der aktuellen Rentenzahlungen verwendet werden. Dieses
Konzept basiert auf dem ungeschriebenen Generationenvertrag, der besagt, dass die jungere
Generation die Renten der alteren Generation finanziert, in der Erwartung, dass die nachfolgende
Generation dasselbe fir sie machen wird.

Wahrend der Erwerbstatigkeit sammeln Arbeiter:innen Rentenpunkte. Die Hohe der
Rentenpunkte hangt von der Hohe Ihres Einkommens ab. Vereinfacht gesagt: Je mehr sie
verdienen, desto mehr Rentenpunkte erhalten sie. Diese Rentenpunkte werden Uber die gesamte
Berufstatigkeit hinweg gesammelt und spater in eine monatliche Rente umgerechnet.

Das Rentenalter in Deutschland liegt derzeit bei 67 Jahren. Es gibt jedoch auch die Maglichkeit,
frGher oder spater in Rente zu gehen. Ein friherer Eintritt kann mit Abschlagen verbunden

sein, das heil3t, die monatliche Rente fallt dann geringer aus. Es gibt aber auch Ausnahmen,

wie eine dauerhafte Erkrankung oder Behinderung, wodurch Arbeiter:innen nicht mehr in

der Lage sind, voll oder

teilweise erwerbstatig Rente vor 67 nur mit Abschlagen
ZU sein. Sie erhalten die Lebenslang bis zu 14,5 % Abschlége bei vorzeitigen Rentenbeginn.

Erwerbsminderu n srente- Fir jeden Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme fallt die Rente um 0,3 Prozent niedriger aus.

Wer hingegen lénger arbeitet | oy TSN IEEYRRTSN TSRSl MRS MEZEEM | o, s o ohre () |
. . Lebenserwartung

und spater in Rente geht, - 0% | gorre a

kann einen Rentenzuschlag L Rentenanspruch 1.000 €

Altersrente mit 63 Jahre
von 6% prO Jahr erhalten. Rentenkiirzung auf 856 €

Annahme: Dieser
Rentenanspruch
besteht! Rentenkiirzung

in 30 Jahren Rentenbezug

- -+ ‘ . 51.840 €
m ‘3555 | \‘852@ 928"@ ‘ smi (Berechnung ohne Rentenanpassung)

Rentenabschlige in %

© www.einfach-rente.de Quelle: Deutschen Rentenversicherung creative @ @

commons

Das aktuelle Rentenniveau
in Deutschland liegt bei 48.1
Prozent. Das bedeutet, dass die durchschnittliche gesetzliche Rente etwas weniger als die Halfte
des durchschnittlichen Nettolohns betragt. Dieser Rentensatz kann jedoch je nach individuellen
Faktoren wie dem personlichen Einkommen und der Anzahl der Beitragsjahre variieren. Die
aktuelle Durchschnittsrente liegt in den alten Bundeslandern bei 1.620,90 Euro brutto und in
den neuen Bundeslandern bei 1.598,40 Euro brutto.


https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/rentenversicherung-bericht-2146240
https://www.bundesregierung.de/breg-de/suche/rentenversicherung-bericht-2146240
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Kurz-vor-der-Rente/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen_detailseite.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Kurz-vor-der-Rente/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen_detailseite.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Kurz-vor-der-Rente/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen_detailseite.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Kurz-vor-der-Rente/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen_detailseite.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Kurz-vor-der-Rente/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen/Wann-kann-ich-in-Rente-gehen_detailseite.html
https://www.stuttgarter-zeitung.de/inhalt.rente-in-deutschland-so-hoch-ist-die-durchschnittsrente.6aba8b33-f81a-4ada-aee0-901f1db00fb6.html
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Zudem gibt es in Deutschland seit 2021 die Grundrente. Sie ist eine Leistung der gesetzlichen
Rentenversicherung in Deutschland, die eine Aufstockung der Rente flr langjahrig Versicherte
mit geringem Einkommen vorsieht. Sie soll dazu beitragen, Altersarmut zu bekampfen und
denjenigen, die lange Jahre gearbeitet, aber nur niedrige Rentenanspriche erworben haben,
eine héhere finanzielle Absicherung im Alter zu bieten. Der durchschnittliche monatliche
Grundrentenzuschlag betragt 86 Euro, wobei die genaue Hohe individuell berechnet wird.

Nach der Wiedervereinigung wurden Schritte unternommen, um die Rentensysteme
anzugleichen. Dennoch bestehen immer noch Unterschiede im Rentenniveau zwischen Ost
und West. Der entscheidende Unterschied liegt im Rentenwertsystem, das fur die Berechnung
der Rentenhdhe verwendet wird. In den neuen Bundeslandern liegt der Rentenwert niedriger
als in den alten Bundeslandern. Dies fuhrt dazu, dass die Renten in den neuen Bundeslandern
im Durchschnitt niedriger ausfallen. Mit dem Rentenuberleitungs-Abschlussgesetz soll eine
vollstandige Angleichung der Renten in Ost- und Westdeutschland erreicht werden. Die
Angleichung der Rentenwerte begann am 1. Juli 2018 und wird voraussichtlich zum 1. Juli 2024
abgeschlossen sein.

H Durchschnittliche Rentenh6éhen im Rentenbestand nach Rentenart und Geschlecht 2021 I AQ
Zahlbetrage in Euro/Monat, West- und Ostdeutschland, am Jahresende e
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund (2022), Statistikportal; Rentenversicherung in Zahlen fﬂgs ozia |_p olitik-
| aktuell.de

Quelle: hitps:/iwww.sozialpolitik-akiuell Talpolitik-aktuell,_Politik Rente/D: DF-D. 129_30.pdf



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/grundrente/grundrente_faq_liste.html#ad46a6c3-fad3-4c08-82fa-ca506b20d6d5
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/FAQ/grundrente/grundrente_faq_liste.html#ad46a6c3-fad3-4c08-82fa-ca506b20d6d5
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Aktuelle Herausforderungen

Demografischer Wandel
Die zentrale Herausforderung des deutschen Rentensystems ist das drohende

Finanzierungsdefizit aufgrund der demografischen Entwicklung. Die steigende
Lebenserwartung und die sinkende Geburtenrate fihren zu einer alternden Bevdlkerung und
einem Verhaltnis von Rentnern zu Beitragszahlern, das sich ungunstig entwickelt.

Dieses demografische Ungleichgewicht stellt eine erhebliche Belastung flr das Rentensystem
dar, da weniger Beitragszahler fur eine wachsende Zahl von Rentnern aufkommen mussen. Dies
fuhrt zu einem potenziellen Finanzierungsdefizit, bei dem die Beitragseinnahmen nicht ausreichen,
um die Rentenzahlungen aufrechtzuerhalten.

Dies wird auch in Zukunft problematisch
sein, da sich die Demografie zuktinftig

I Deutschlands Rentenprob|em - aktuellen Berechnungen zufolge - nicht
Anzahl der Altersrentner und Beitragszahler in der positiv fir das Rentenproblem entwickeln
gesetzlichen Rentenversicherung in Deutschland (in Mio.) wird. So wird sich der Anteil der (iber

L Bellpmalilel  Aisisleniuer 65-Jarigen an der Gesamtbevdlkerung
60 von 20,4% (2008) auf 32,6% (2060)

erhdhen. Gleichzeitig wird die Anzahl

an erwerbstatigen Personen bis

zum Jahr 2060 um 2-10 Millionen
zuruckgehen. Dadurch gibt es immer
mehr Rentenbezieher, die aufgrund

der steigenden Lebenserwartung die
Renten auch langer beziehen. Allerdings
0~ gs o5 97 99 ‘01 03 05 07 09 11 13 15 17 19 ‘21 zahlen immer weniger Menschen in die
Rentenkasse ein.
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Quelle: Deutsche Rentenversicherung

statista %

Beamte, Abgeordnete und andere Berufsgruppen
Wahrend Arbeiter:innen in der gesetzlichen Rentenversicherung Beitrdge zahlen und von den

erworbenen Rentenansprichen abhangig sind, erhalten Abgeordnete und Beamte oft privilegierte
Versorgungsregelungen (Beamtenpension oder Altersentschadigung fiir Abgeordnete),

die Uber das normale Mal} hinausgehen._Im Vergleich: Die durchschnittliche Beamtenpension
liegt bei 3.255 Euro, wobei die Durchschnittsrente in der gesetzlichen Rentenversicherung

nur 1.620,90 Euro betragt. Die Beamtenpension und die Altersentschadigung fur Abgeordnete
werden aus Steuermitteln finanziert. Die privilegierten Rentenregelungen fuhren zu einer
LZweiklassengesellschaft‘ von Abgeordneten und Beamten gegenuber gesetzlich versicherten
Arbeiter:innen.


https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/rentenpolitik/293457/finanzierungsprobleme-unter-den-bedingungen-des-demografischen-und-oekonomischen-wandels/
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2021/06/PD21_N041_12.html
https://www.t-online.de/finanzen/geld-vorsorge/id_89857914/beamtenpension-das-ist-der-unterschied-zur-gesetzlichen-rente.html
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Altersarmut

Die zunehmende Gefahr der Altersarmut ist eine besorgniserregende Herausforderung im
deutschen Rentensystem. Insbesondere Geringverdiener, Langzeitarbeitslose und Selbststandige
sind einem erhohten Risiko ausgesetzt, im Alter finanziell benachteiligt zu sein. Vor allem Frauen
sind in Deutschland starker von der Altersarmut bedroht. Schon wahrend ihres Berufslebens
haben sie aufgrund von niedrigen durchschnittlichen Einkommen, haufigerer Teilzeitbeschaftigung
und langeren Pausen in der Berufstatigkeit ein geringeres Einkommen. Dies spiegelt sich dann

in einer niedrigen Rente wieder. Es besteht Bedarf an MalRnahmen, um die Rentenlicken zu
verringern und allen Blrgern eine angemessene Alterssicherung zu gewahrleisten. Aktuell sind
die Folgen der Inflation flr Rentner:innen zu spuren. Trotz hoher Rentenanpassungen, wie

sie es in den letzten 40 Jahren nicht gab, gleichen diese die durch die Inflation gestiegenen
Lebenshaltungskosten nicht aus.

Fehlende Beitragsleistung
Bestimmte Personengruppen, beispielsweise Selbststandige, Freiberufler und einige Beamte,

zahlen nicht in die gesetzliche Rentenversicherung ein. Selbststandige haben die Mdglichkeit,
sich entweder freiwillig in der gesetzlichen Rentenversicherung zu versichern oder alternative
Altersvorsorgeformen zu wahlen.

Beamte haben ein eigenes

Versorgungssystem, das So groB ist die Finanzierungs-
Beamtenversorgungsgesetz, das liicke bei der Rente

ih_'_'e Altersversorgung regelt. Beitrage und Rentenausgaben der Rentenversicherung
Fur bestimmte Berufsgruppen in Deutschland (in Mrd. Euro)

wie Arzte oder Architekten glbt es Einnahmen durch Beitrage M Rentenausgaben*

Anteil der Rentenausgaben, die durch Beitrage gedeckt sind (in %)

sog. “Versorgungswerke”, Uber
welche diese ihre Rente beziehen.
Dadurch fallen auch diese aus der
gesetzlichen Rentenversicherung

76,3
74,4
76,3
heraus. Durch die fehlende 200 813
Einbeziehung aller Steuerzahler in
die Rentenversicherung, verringert 10 .
sich das Gesamtvolumen des o

Rentenfonds. 1991 2000 2010 2019

* inkl. Leistungen zur Teilhabe, Kindererziehungsleistungen, Beitragserstattungen,
Kranken- und Pflegeversicherung der Rentner, Verwaltungskosten

Quellen: Deutsche Rentenversicherung, Statista-Berechnung

©@®O6 statista %a

400

300



https://www.bpb.de/kurz-knapp/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/158603/altersarmut/
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/verbraucher/alterseinkuenfte-frauen-gender-pension-gap-101.html
https://www.focus.de/finanzen/altersvorsorge/rente/1761-euro-minimum-doppelt-so-viel-pension-wie-rente-deshalb-koennen-beamte-im-alter-in-saus-und-braus-leben_id_10753806.html
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/rentenpolitik/500636/versorgungswerke/
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Zahlen, Daten und Fakten - alles wichtige, um mit klaren Fakten
diskutieren zu kdnnen

Der Aufbau des Rentensystems: Im Allgemeinen lasst sich das deutsche Rentensystem in die drei
Saulen Gesetzliche Rentenversicherung (GRV), Betriebliche Altersvorsorge (bAV) und Private
Altersvorsorge gliedern. Die GRYV ist die Hauptquelle der Renten in Deutschland und wird in 57%
der Falle durch eine bAV erganzt. Die bAV ist ein System, bei dem Arbeitnehmer einen Teil ihres
Bruttogehalts flr ihre Rente nutzen. Dieser Anteil wird vom Arbeitgeber direkt in einen Rentenplan
eingezahlt, oftmals mit einem Arbeitgeberzuschuss. Grundsatzlich erhalten mehr als ein Viertel
der 17,6 Millionen Rentnerinnen und Rentner eine monatliche Nettorente von unter 1000 Euro.
Gleichzeitig hat die Erwerbstatigkeit von 7% im Jahre 2011 auf 12,9% in 2021 zugenommen.

= Die Ebenen bzw. Siulen des Systems der Alterssicherung in Deutschland

Abhéngig Beschaftigte

Beamte Arbeiter und Angestellte Selbststandige

| thene Beamten| Gesetzliche Rentenversicherung Pflichtversicherte
Gesetzliche IS

Systeme gung
Sondereinrich-
tungen und
-regelungen fir
Selbststandige
in der HGRV

(u.a. Hand-
werker,
Kiinstler,
Versicherungs-
pflichtige auf
Antrag)

Knapp- Betriebliche Altersvorsorge Zusatzversorgung
2. Ehem_a schaft im offentlichen
Betriebliche Dienst

Zusatzsysteme "
2.T. steuerlich gefordert

2 b Private Altersvorsorge (z.T. steuerlich gefordert) darunter:
ene
Individuelle
Altersvorsorge o
Lebensversicherung Sparen (Banksparpline, Wertpapiere, Fonds, etc.)
4. Ehene Bedarfsorientierte Grundsicherung im Alter
Grundsicherung

Quelie: (2012) g und E ie 1, Reihe 1.2, Wi
Lizenz: Creative Commons by-nc-nd/3.0/de
Bundeszentrale fiir politische Bildung, 2019, www.bpb.de

Beitragszahler vs. Rentenempfanger: Aufgrund des demographischen Wandels stehen einem
Bezieher von Rentenbeziigen rund zwei Beitragszahler gegenuber - Anfang der Sechziger waren
es noch sechs. Dies resultiert in einer chronischen Unterfinanzierung, weshalb im diesjahrigen
Bundeshaushalt 112 Milliarden Euro zum Rentensystem bezuschusst werden mussten. Deshalb
betragen mittlerweile die Zuschisse aus steuerlichen Mitteln knapp 30% der Gesamtbeitrage.


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Moeglichkeiten-der-Altersvorsorge/Drei-Saeulen-der-AV/DS-Die-drei-Saeulen-der-Altersvorsorge.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Rente/Moeglichkeiten-der-Altersvorsorge/Drei-Saeulen-der-AV/DS-Die-drei-Saeulen-der-Altersvorsorge.html
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2022/09/PD22_N061_12_13.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/Fakten-zur-Rente/Gesetzliche-Rentenversicherung/gesetzliche-rentenversicherung.html
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Altersvorsorge: Insgesamt gibt es in Deutschland etwa 25,86 Millionen Rentner:innen mit
einer durchschnittlichen Dauer des Rentenbezugs von 20,5 Jahren. Aufgrund der sinkenden
realen Bruttorente (inflationsbereinigt) sorgen immer mehr Personen privat unter anderem mit
einer Riester-Rente vor. Derzeit besitzen knapp 25.3% der Erwerbstatigen diese staatliche
bezuschusste private Vorsorge.

Riester-Rente: Die Riester-Rente basiert auf dem Prinzip der Kapitaldeckung und erganzt

die gesetzliche Rentenversicherung. Hier zahlen die Versicherten Beitrage in einen privaten
Rentenvertrag, die sie im Alter als Zusatzrente erhalten. Die Beitrage zur Riester-Rente werden
teilweise staatlich gefordert.

Internationale Rentenmodelle im Vergleich

Schweden

In Schweden gibt es verschiedene Rentenarten, die bezogen werden kénnen: die offentliche
Altersrente, die betriebliche Altersvorsorge und die private Rentenversicherung. Hauptsachlich ist
Schweden fur das Konzept der Aktienrente bekannt.

Etwa 90 Prozent der schwedischen Arbeitnehmer erhalten Uber ihren Arbeitgeber eine Rente

aus der betrieblichen Altersvorsorge. Diese betriebliche Altersvorsorge macht durchschnittlich
zwischen 25 und 35% der Rente einer Person aus. Hierbei zahlen die Arbeitgeber 4,5 Prozent des
Bruttoeinkommens in einen haufig kapitalgedeckten Rentenplan. Auflerdem gibt es die 6ffentliche
Altersrente. Dabei flieRen 2,5 Prozent automatisch und verpflichtend in kapitalmarktbasierte
Produkte in Schweden. Zusatzlich zahlen die Arbeithehmer 16 Prozent ihres Bruttogehalts in die
klassische umlagefinanzierte Rente ein. Fur die 2,5 Prozent stehen zum investieren mehrere
hundert Fonds von Privatanbietern aber auch von staatlicher Seite zur VerfiUgung. Aul3erdem
gibt es noch die Moglichkeit der privaten Rentenversicherung, welche sich nach den Ersparnissen
und der Entwicklung der privaten Anlagen richtet.

Grundsatzlich gilt: Je hdher das Gehalt war und je langer man gearbeitet hat, desto héher auch
die Rente. Anders als beispielsweise in Deutschland konnen die Burger selbst entscheiden, wann
sie in Rente gehen moéchten. Das Renteneintrittsalter liegt in Schweden zwischen 61 bis 68
Jahren.

Obwohl das schwedische Rentenmodell zum Teil beliebt ist, hat es auch seine Tiicken.
Wenn es an der Borse schlecht lauft, kann sich das auch auf die Renten auswirken. Dies
fuhrt zur Unsicherheiten bei den Rentner:innen Die Starken und Herausforderungen eines
kapitalgedeckten Rentensystems werden auch noch weiter unten aufgeftihrt.


https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1130&langId=de&intPageId=4814
https://www.merkur.de/wirtschaft/rente-schweden-aktienrente-modell-rendite-rentner-ruhestand-news-zr-91904185.html
https://www.morgenpost.de/politik/article237364083/aktienrente-schweden.html
https://www.morgenpost.de/politik/article237364083/aktienrente-schweden.html
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/verbraucher/renten-inflation-anpassung-101.html#:~:text=Danach%20ist%20die%20reale%20Bruttorente,allem%20der%20Lohnentwicklung%20in%20Deutschland.
https://www.tagesschau.de/wirtschaft/verbraucher/renten-inflation-anpassung-101.html#:~:text=Danach%20ist%20die%20reale%20Bruttorente,allem%20der%20Lohnentwicklung%20in%20Deutschland.
https://de.statista.com/themen/154/rente/#topicOverview
https://riester.deutsche-rentenversicherung.de/DE/So-geht-Riester/so-geht-riester_node.html
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Australien

Das Rentensystem in Australien basiert auf dem Modell der individuellen Kapitaldeckung.

Es wird als ,Superannuation® oder ,Super” bezeichnet. In diesem System sind Arbeiter:innen
gesetzlich verpflichtet, einen bestimmten Prozentsatz ihres Einkommens in einen
Superannuation-Fonds ihrer Wahl einzuzahlen. Das Kapital wird dort von professionellen
Fondsmanagern verwaltet und investiert, um Rendite zu erzielen. Arbeiter:innen kdénnen sich fur
verschiedene Anlageklassen, wie Aktien, Anleihen, Immobilien und Bargeld, entscheiden.

Der Zugang zum Superannuation-Kapital ist in der Regel erst im Rentenalter mdglich. Jedoch gibt
es Ausnahmen, wie den Kauf eines Eigenheims. Dieses System zielt darauf ab, sicherzustellen,
dass die Menschen im Ruhestand Uber finanzielle Mittel verfligen, um ihren Lebensunterhalt zu
bestreiten.

Nach Erreichen des Rentenalters haben die Menschen in Australien verschiedene Optionen, um
ihr angesammeltes Superannuation-Kapital zu nutzen. Sie kdnnen sich entweder fur eine Rente
entscheiden und regelmaBige Zahlungen erhalten oder das gesamte Kapital als eine einmalige
Auszahlung erhalten. Die Rentenoptionen kdnnen je nach individuellen Bedurfnissen und
Vorlieben variieren.

Neben dem Superannuation-System gibt es in Australien auch ein staatliches Pensionssystem,
das als ,Age Pension” bezeichnet wird. Dieses System bietet finanzielle Unterstitzung in Form
einer staatlichen Rente an Personen, die nicht Gber ausreichende Superannuation-Mittel
verflgen oder nicht in der Lage waren, einen ausreichenden Betrag in den Superannuation-Fonds
einzuzahlen.

Das australische Rentensystem kombiniert also individuelle Vorsorge (Superannuation) mit
staatlicher Unterstutzung (Age Pension), um den Menschen im Ruhestand ein angemessenes
Einkommen und finanzielle Sicherheit zu bieten. Dieses Modell hat dazu beigetragen, die
Rentenllcke in Australien zu verringern und den Menschen im Ruhestand ein gewisses Mal} an
finanzieller Unabhangigkeit zu ermoglichen.

Der grofite Unterschied zum deutschen Rentensystem liegt darin, dass das deutsche System

auf einem Umlageverfahren basiert, bei dem die Beitrage der aktuellen Arbeitnehmer zur
Finanzierung der laufenden Renten verwendet wird. Im Gegensatz dazu beruht das australische
System auf einem Modell der individuellen Kapitaldeckung, bei dem jeder seine eigene finanzielle
Absicherung fur die Rente schafft.


https://www.handelsblatt.com/politik/international/rente-mit-70-in-down-under-australier-arbeiten-bis-zum-umfallen/9849984.html
https://treasury.gov.au/sites/default/files/2021-02/p2020-100554-ud01_outline.pdf
https://www.dss.gov.au/seniors/benefits-payments/age-pension
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Reformvorschlage

Um die Gefahr zu bannen, dass die laufenden Einnahmen der Rentenversicherung eines Tages
nicht mehr ausreichen, um die Rentenzahlungen zu finanzieren, gibt es verschiedene Ansatze, die
Finanzierung der gesetzlichen Rentenversicherung zu stabilisieren.

Aktienrente
Die Aktienrente stellt eine Form der Altersvorsorge dar, die auf dem Kauf von Aktien basiert.
Hierbei wird regelmafig in Aktien investiert und von deren Wertsteigerung profitiert.
Christian Lindner (Bundesminister der Finanzen) mdchte diese Aktienrente in Deutschland
einfuhren, damit die Rentenbeitrage nicht steigen und gleichzeitig die Renten nicht gekurzt
werden mussen (der Beitragssatz soll dadurch verringert werden). Dazu soll ein Fonds
eingerichtet werden, in den der Bund 15 Jahre lang mindestens 10 Milliarden Euro jahrlich
als Grundkapital einzahlt (= Generationenkapital). Der Fonds soll von einer unabhangigen
offentlich-rechtlichen Stiftung verwaltet werden, die das Geld gewinnbringend anlegen
soll, unter anderem in Aktien. Im Gesprach ist momentan der ,Fonds zur Finanzierung der
kerntechnischen Entsorgung” (Kenfo), der zur Finanzierung der Zwischen- und Endlagerung von
radioaktiven Abfallen gegrindet worden war. Die dadurch entstehenden Gewinne (Renditen)
sollen ab 2037 dann in die gesetzliche Rentenversicherung einflieien, um so den Finanzbedarf
auszugleichen.

Jedoch ist noch nicht geklart, woher diese jahrlichen zehn Milliarden Euro herkommen sollen.
Aufgrund der Schuldenbremse, die vor allem Christian Lindner konsequent einhalten mochte, wird
eine Finanzierung aus dem Staatshaushalt nicht moglich sein.

Es wurde vorgeschlagen, stattdessen Darlehen aufzunehmen, fir die der Bund dann aber Zinsen
zahlen musste, die aus der Rendite finanziert werden wirden. Dies wirde wiederum die Mittel
verringern, die dann in die Rentenversicherung eingezahlt werden wurden.


https://www.deutschlandfunk.de/-rente-altersvorsorge-aktienrente-christian-lindner-fdp-risiken-kritik-100.html
https://www.handelsblatt.com/politik/deutschland/altersvorsorge-aktienrente-soll-laut-lindner-massiv-ausgebaut-werden/28921940.html
https://www.kenfo.de/start
https://www.deutschlandfunk.de/-rente-altersvorsorge-aktienrente-christian-lindner-fdp-risiken-kritik-100.html
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Herausforderungen:

» Aktienkurse kdnnen schwanken und es besteht immer die Gefahr, dass Verluste gemacht
werden und angelegtes Kapital - manchmal auch Uber langere Zeitraume - an Wert verliert
und dadurch keine Rendite erzeugt wird (dies widerspricht dem Ziel, dass die Menschen fur
ihre Altersvorsorge Sicherheit haben)

+ Je mehr Rendite das Geld aus dem Generationenkapital anwerfen soll, desto gro3er ist das
einzugehende Risiko -> wie viel Risiko darf/soll in diesem Falle eingegangen werden?

* In welche Aktien wirde investiert werden, sprich was ist ethisch vertretbar und moralisch
Lrichtig“?

« Wirft das Generationenkapital Uberhaupt genug Rendite ab, um damit die Finanzierungslicke
zu schlieRen? Bis Ende der 2030er Jahre ware ein dreistelliger Milliardenbetrag nétig, um den
Beitragssatz mindern zu kdnnen

» Die Zinsen fur die Darlehen verringern die Zahlungen an die Rentenversicherung

Falscher Name:

Eigentlich bezeichnet man als Aktienrente verschiedene Systeme, in denen die Beitrage der
Rentenversicherung direkt in Aktien angelegt werden. Christian Lindners Vorschlag hingegen sieht
nicht vor, das Geld in der Rentenversicherung anzulegen, sondern ein extra Kapital vom Bund
dafur zur Verfigung zu stellen.

Auf den Vorschlag, auch Geld aus den Rentenbeitragen zu investieren, reagierten viele mit
scharfer Kritik. Es ist also zunachst vielmehr ein ,Generationenkapital“ als eine echte Aktienrente,
wie es sie beispielsweise in Schweden gibt.

Hoéheres Renteneintrittsalter

Seit Einfihrung der Rente ist das Eintrittsalter schrittweise angehoben worden. Dies liegt

zum einen an der langeren Lebenserwartung und der danach langer moglichen Arbeitszeit

und andererseits an der Finanzierungslicke im Rentensystem. Wahrend momentan das
Renteneintrittsalter ohne Abschlage bei 67 Jahren liegt, kdnnte es in den nachsten
Jahrzehnten immer weiter ansteigen.

Dies wurde bedeuten, dass die Menschen langer arbeiten und dementsprechend auch langer

in die Rentenversicherung einzahlen - dadurch ist mehr Geld vorhanden. Viele Expert:innen
unterstitzen das Vorhaben, dass die Arbeitszeit an die zunehmende Lebenserwartung angepasst
werden sollte, damit die gesetzliche Rentenversicherung finanzierbar ist. Fraglich ist, ob man es
den Menschen zumuten kann, immer langer zu arbeiten und ob dies der Arbeitsmarkt Gberhaupt
hergibt.
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https://www.deutschlandfunk.de/-rente-altersvorsorge-aktienrente-christian-lindner-fdp-risiken-kritik-100.html
https://www.deutschlandfunk.de/reform-der-altersvorsorge-rente-deutschland-100.html
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Hohere Beitrage
Derzeit liegen die Rentenbeitrage bei 18.6 Prozent. Eine Moglichkeit ware, diese Beitrage zu

erhdhen, sodass mehr Geld in die Rentenkasse eingezahlt wird. Jedoch gibt es bis zum Jahr
2050 eine sogenannte ,Haltelinie®: die Rentenbeitrage durfen nicht auf mehr als 20 Prozent
ansteigen. Dies hat die Koalition so in ihrem Koalitionsvertrag festgeschrieben.

Hohere Beitrage wurden bedeuten, dass Arbeithehmer weniger verdienen und Arbeitgeber hohere
Kosten haben. Dies soll vermieden werden. Fraglich ist jedoch, ob man lieber im Monat etwas
weniger Geld zur Verflugung hat, dafir aber im Alter nicht in Armut leben muss.

Rentenniveau sinkt - Kiirzung der Renten
Eine andere Moglichkeit ware, das Rentenniveau zu senken und dadurch die Renten zu

kirzen. Jedoch ist im Koalitionsvertrag mit einer weiteren Haltelinie festgeschrieben, dass das
Rentenniveau bis 2025 nicht unter 48 Prozent des Durchschnittslohns sinken darf. Vielmehr wird
von einer Erhohung des Rentenniveaus geredet, um Altersarmut zu verhindern.

Hoherer Bundeszuschuss

Wenn nicht genug Geld in der gesetzlichen Rentenversicherung vorhanden ist, kdnnte auch
der Bund mehr einzahlen. Momentan zahlt der Bund bereits etwa 100 Milliarden Euro aus dem
Haushalt, also aus Steuermitteln, als Zuschuss ein. Sollten die Beitrage und das Niveau stabil
gehalten werden, muss dieser Zuschuss steigen, um das System finanzieren zu kénnen.

Rentenversicherung

entner:innen

rbeiter;innen
eamtenpension
spartes

A
B
r

Investition LU pemografie Umlageverfahren

Altersarmut
Grundrente Rente

Finanzierungsliicke = Geld

RenteneintrittsalterRentenniveau
Bundeszuschussgiormmen

Beitragssatz
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Presse/Meldungen/2022/221221_aenderungen_rv_ab_januar_2023.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/Fragen-und-Antworten-Rentenpakt/faq-rentenpakt.html
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/Fragen-und-Antworten-Rentenpakt/faq-rentenpakt.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/2023/04/Kapitel/kapitel-2b-blick-von-aussen.html?WAN=default
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*  Wie kénnen Rentenliicken und Altersarmut bekampft werden? Welche politischen
Malnahmen und sozialen Sicherungssysteme sind notwendig, um eine angemessene
Altersversorgung fur alle Burger:innen zu gewahrleisten?

* |st der Generationenvertrag uberhaupt die Losung fur das Rentensystem in Deutschland?
Eine weitere Generation, wie die Babyboomer, ist in den nachsten Jahren nicht abzusehen,
auch nicht durch starkere Zuwanderung. Wie konnen wir von einem Umlagesystem
auf Grundlage des Generationenvertrags zu einem System der individuellen
Kapitaldeckungsverfahren wechseln?

+ Welche Rolle spielt die Nachhaltigkeit im Rentensystem? Wie kdnnen dkologische, soziale
und politische Faktoren in die Investitionsstrategien der Rentenfonds integriert werden, um
langfristige Renditen und eine nachhaltige Altersvorsorge zu gewahrleisten?

+ Wie werden sich technologische Entwicklungen wie klnstliche Intelligenz, Automatisierung
und Digitalisierung auf das zuklnftige Rentensystem auswirken? Welche Auswirkungen haben
flexible Arbeitsmodelle und die Gig-Economy auf die Altersvorsorge?

» Geschichte des deutschen Rentensystems

+ Positionspapier der Stiftung fur die Rechte zukunftiger Generationen
« Saulen der Alterssicherung

» Gesamtuberblick

» Aktienrente in Schweden

» Generationenkapital - Christian Lindner erklart seine Idee (Teil 1)

» Generationenkapital - Christian Lindner erklart seine Idee (Teil 2)

e Podcast zum Thema Rente
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Ueber-uns-und-Presse/Historie/historie_detailseite.html
https://generationengerechtigkeit.info/wp-content/uploads/2020/12/SRzG-PP_Rente-und-Pensionen-Dez-2020.pdf
https://www.bmas.de/DE/Soziales/Rente-und-Altersvorsorge/Gesetzliche-Rentenversicherung/Geschichte-Gesetzliche-Rentenversicherung/geschichte-der-gesetzlichen-rentenversicherung.html
https://www.bpb.de/themen/soziale-lage/rentenpolitik/293232/rentenpolitik-kompakt/
https://www.finanzkueche.de/blog/das-rentensystem-in-schweden-exportschlager-aktienrente
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Video/EinfachFragen/Folge-3/2023-01-25-folge-3-teil1.html
https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Video/EinfachFragen/Folge-3/2023-01-28-folge-3-teil2.html
https://www.finanztip.de/podcast/auf-geldreise/folge-106/

